
人權 

Human Rights Policy 

 

本公司尊重并支持「联合国世界人权宣言」、「联合国全球盟约」和「联合国

工商企业与人权指导原则」，以及国际劳工组织的「工作基本原则与权利宣

言」，遵守各营运据点当地之法令规范，实践对人权的承诺与责任，制定人权

政策，体现对人权议题的重视。 

 

 

適用範圍及對象 

本政策适用于纬创软件（简称「本公司」）及本公司转投资公司，包括员工、

客户、供应商及合作伙伴。  

 

政策方针 

1. 遵循公认国际标准及公司各营运据点所在地之法令规范。 

2. 禁止任何形式的歧视，营造多元包容文化与提供平等机会。 

3. 禁止雇用童工及强迫劳工的行为。 

4. 提供公平、合理之薪酬与工作条件；建立安全、衞生与健康的工作环境。 

5. 透过人权管理架构中「保障、尊重和补救」的面向，定期检视和评估人权

相关风险、做法和影响，并採行适切的补救措施。 

6. 提供利害关係人畅通的多元对话管道。 

7. 持续精进各营运环节之人权保障措施，并定期公开各项成果。 

 

多元、平等、包容 

截止 2022 年底，女性主管佔全体主管的比例为 55%，女性同事佔全体员工的比

例为 37%；在人才发展上量才适性，晋升没有天花板；30 岁以下员工佔近 

40%，给予年轻人充分舞台提出想法并发挥。 

国籍数 

员工分别来自 13个国家。 

無意識偏誤培訓 

定期舉辦「無意識偏誤培訓 （Unconscious bias training）」，積極實踐公平任用

及晉升，廣納不同背景及專長的優秀人才，提供一個鼓勵參與及發揮個人才能

的工作環境。 


